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DOVE CERCARE
INFORMAZIONI

Kit di ricerca attiva del lavoro




DOVE CERCARE INFORMAZIONI

Per chi sta cercando lavoro le informazioni sono un bene prezioso; piu informazioni si

riescono a raccogliere piu dettagliata e precisa sara la mappa con la quale ci si potra

muovere nel mercato del lavoro.

Una raccolta ragionata e integrata di informazioni dovrebbe tenere in considerazione:

v informazioni presenti negli annuari e nella stampa specializzata;

v"informazioni raccolte dalla RETE FORMALE: soggetti pubblici e privati del territorio in
grado di fornire preziosi suggerimenti;

v informazioni desunte dalla rete di rapporti interpersonali (RETE INFORMALE).

LE FONTI SCRITTE

Guide e annuari: Raccolgono utilissime informazioni su aziende e prodotti presenti sul
territorio nazionale.
Essendo molto costose conviene cercarle presso biblioteche, associazioni imprenditoriali
di categoria e organizzazioni sindacali ecc.
Tra le principali troviamo:

- Kompass

- Seat

- Duns

- Guida Monaci

- Pagine gialle lavoro.

La stampa: Riviste specializzate, Periodici e quotidiani (inserti dedicati al lavoro in giorni
particolari: lunedi — “ltalia Oggi”, “Trovalavoro e Carriere”; mercoledi “ll Sole 24 Ore”,
giovedi — “La Repubblica”, “Il Giornale”; venerdi — “Corriere della Sera”, “La Stampa”, “La

Prealpina”).

Siti internet

Presso gli InFormalLavoro € disponibile parte di questo materiale come, per esempio, un
elenco di siti internet utili da consultare per la ricerca di informazioni sul mercato del
lavoro.

LA RETE FORMALE: SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI SUL TERRITORIO

| seguenti soggetti possono costituire, a titolo esemplificativo, utili riferimenti sul territorio
per avere informazioni per la ricerca del lavoro e/o inviare autocandidature

Centri per I'lmpiego

Camera di Commercio

Associazioni imprenditoriali

Associazioni di Cooperative

Organizzazioni sindacali

Ordini professionali

InFormaLavoro

Sportelli del privato sociale (Centri Donna, Associazioni solidaristiche, ecc.)
Universita

Rappresentanza dell’Unione Europea (servizio Eures)

Fiere, mostre di settore e convegni

Societa di consulenza e selezione del personale

Agenzie di somministrazione di manodopera
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v" Sportelli informativi di Enti locali, Provincia e Regione
v Centri di formazione professionale
v Sportello Stage (c/o i Centri per I'lmpiego della Provincia di Varese)

RETE INFORMALE

Costruire una buona rete di rapporti informali pud essere un’operazione piu complicata del
previsto ma € la principale fonte di informazioni utile per la ricerca del lavoro. Nell’elenco
delle persone da contattare potranno essere inseriti amici, parenti, conoscenti, colleghi di
lavoro dei genitori ecc.; I'elenco verra via via alimentato da nuovi nominativi che verranno
suggeriti dalle conoscenze dirette.

L’obiettivo & far si che la “chiacchierata” si traduca in un nominativo da contattare, in
un’azienda da inserire nel proprio archivio, in un’informazione preziosa per la ricerca del
lavoro.

Non si tratta di raccomandazioni (!!!'), ma di uno strumento per esplorare piu da vicino il
mondo del lavoro che ti circonda.

Costruire la propria rete di contatti significa, quindi, allargare il proprio network, conoscere
nuove persone.

Fanno parte della rete di contatti:

v' la famiglia e i parenti: genitori, fratelli, zii, nonni, cugini, ecc.;

v gli amici e i conoscenti: amici, amici di amici, vicini di casa, ecc.;

v" i colleghi di lavoro: le persone con cui hai lavorato o lavori attualmente;

v' gli insegnanti e i professori di tutte le scuole che hai frequentato dalle materne
all’universita;

v i compagni di scuola o di universita;

v i membri di organizzazioni di cui fai o hai fatto parte come le associazioni sportive,

culturali, di volontariato, ecc.;
v’ i professionisti a cui ti rivolgi, esempio il dottore, il dentista, il parrucchiere,
I'idraulico ecc..

Il networking € un’attivita naturale che utilizziamo quotidianamente nella nostra vita in
modo spontaneo e intuitivo. Le volte in cui ti sei fatto presentare la ragazza che ti piaceva
o ti sei fatto indicare un buon ristorante o hai chiesto consiglio per un bravo medico, hai
svolto piu 0 meno consapevolmente attivita di networking. Come vedi, &€ una capacita che
utilizziamo ogni giorno, magari in modo poco sistematico, ma che grazie alle informazioni
e allaiuto prezioso degli altri ci permette di raggiungere i nostri obiettivi. Nel’ambito
specifico della ricerca informativa e del lavoro, il networking ti permette di:

aumentare i contatti in modo geometrico;

incontrare e conoscere piu persone che svolgono il lavoro che ti interessa;
raccogliere informazioni su di una azienda o di una professione;

scoprire opportunita di lavoro nascosto o di crearne di nuove.

ANANENEN

Come puoi muoverti dopo aver ricostruito la tua rete formale e informale?

Per quanto riguarda la RETE FORMALE, & importante conoscere le modalita di accesso ai
servizi allimpiego; infatti in alcuni casi € possibile accedere durante 'orario di apertura per
avere le prime informazioni, in altri casi € necessario prendere un appuntamento per un
colloquio piu approfondito.

E importante “sfruttare” questi punti della rete per raccogliere piu informazioni possibili sul
mercato del lavoro, i settori professionali e le professioni.



Anche per quanto riguarda la RETE INFORMALE é& importante non farsi cogliere
impreparati: infatti, dopo aver raccolto e letto un po’ di materiale e dopo avere identificato
I'obiettivo della tua ricerca, prova a identificare nella tua rete il professionista che ti
potrebbe essere d’aiuto. Se non lo conosci di persona, ti troverai nella condizione di
cercare qualcuno che lo conosca. Comincia a chiedere agli amici, ai parenti, ai conoscenti,
ai vicini di casa se conoscono qualcuno che lavori nel settore oppure contatta le
associazioni di categoria o direttamente le aziende per sapere il nominativo di chi ricopre |l
profilo professionale che ricerchi.

Cerca di utilizzare questa opportunita per raccogliere una serie di informazioni sulla
professione / azienda che ti interessa; preparati qualche domanda per approfondire gl
aspetti che maggiormente ti interessano (ad esempio le mansioni e le responsabilita di
una determinata figura professionale, le prospettive occupazionali, le competenze
necessarie, I'organizzazione delle azienda, le opportunita di lavoro,...).



“Azione ProvincEgiovani — Progetto “Associazionismo, lavoro, impresa: Esserci!”

Finanziato nell’ambito dell'iniziativa Azione ProvincEgiovani 2009 e gestito dalla Provincia di

Varese in partnership con il Comune di Somma Lombardo e Cesvov
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